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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Nazwa szkely i inne informacje o szkole

1.

2.

=

§1
| Liceum Ogolnoksztatcagce w Nowej Sarzynie w Zespole Szkot w Nowej Sarzynie
ul. Komisji Edukacji Narodowej 3, jest szkotg publiczna.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w | Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Nowej Sarzynie,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole —nalezy przez to rozumie¢ i Liceum Ogolnoksztatcagce w Nowej Sarzynie,

§2
Organem prowadzacym szkot¢ jest Burmistrz Miasta i Gminy w Nowej Sarzynie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Os§wiaty w Rzeszowie.

§3
Liceum Ogolnoksztatcace jest szkola dla mtodziezy 0 4-letnim cyklu ksztalcenia,

pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

Nauka wliceum odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemiologicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor
szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgc zmianowos¢.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania iwychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego
I wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petlnienia okreslone;j
roli w spoteczenstwie.

W szczego6lnosei szkota:
1) ksztalci i wychowuje mlodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki izycia we
wspotczesnym §wiecie,
2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajagc im osiagnigcie jak najlepszych
wynikow W nauce,
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3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie,

4) zapewnia niezbe¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogoélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,
h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocj¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
0 wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

J) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢pujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
I szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspodlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego | materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng uczniom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami.

7) organizuje ksztalcenie wychowanie iopieke dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spoteczniec w formach ina zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

§5
Cele izadania szkoty realizuja nauczyciele wraz zuczniami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.
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§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen Iryzyka wystapienia poszczegdlnych
zagrozen W szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W podstawach ksztatcenie ogolnego dla liceum,
zgodnie z warunkami i zaleceniami.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez ~ wlaczanie  treSci  programowych W nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja irealizacja zaje¢ wyréwnawczych W przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym

10) jezykiem polskim W celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

§8

Szkota organizuje dla uczniow nauke religii i etyki w wymiarze ina zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3. Sposoby realizacji zadan szkoly

§9

1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace W szczegdlnosci z:

1)
2)
3)

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 10

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego, zgodnie Z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

Zajgcia W szkole prowadzone sg réznymi metodami. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
zdalnych, w tym przeprowadzenie réznych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
przy wiaczonych kamerach i mikrofonach.

§11

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych zuzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Program, oktorym mowa W § 8 ust. 2 Rada Rodzicow opiniuje w terminie do
15 pazdziernika, a Rada Pedagogiczna uchwala do konca paZzdziernika.

W przypadku, gdy wtym terminie Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego jak
w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej zuwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego
I przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie na whasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicoéw danej klasy.

Rozdzial 4. Organizacja dzialalnosci profilaktycznej w szkole

1.

§ 12
Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOltpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
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4)

5)
6)
7)

dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, Wtym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§13

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna - psychologiczna
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku

szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbe¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczng
nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy do
mozliwos$ci | potrzeb ucznia,

rozwdj zdolno$ci ucznia W ramach koélek zainteresowan iinnych zajgé
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacj¢ procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi W odrgbnych przepisach.

3. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:
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1) pehienie dyzuréw nauczycieli, Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
pelienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢
20 minut przed pierwszg godzing lekcyjng i trwaja do zakonczenia zaje¢ w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia (w miar¢ mozliwo$ci): rownomierne
roztozenie zaje¢ W poszczegoélnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie  w kilkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu,
Z wyltaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow praca domowg zgodnie z zasadami higieny;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ | ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami; kontrole obiektow
budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych W sposdb wyrazny i trwaty;
9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) wyposazenie pomieszczen szkoty, a W szczego6lnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
I instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.
§14
Kazde wyjscie ucznidéw poza teren szkoly, ktore nie jest wycieczkag jest rejestrowane
W Rejestrze wyjs¢ grupowych.
§ 15
Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla regulamin dyzuréw.
§ 16

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§17

1. Kazdy rodzic (prawny opickun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku uczniéw petoletnich sam uczen, od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga W zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



3. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

Rozdzial 5. Monitoring wizyjny
§18

1. Budynek iteren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, wcelu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’.

System monitoringu CCTV jest zgltoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
os6b i mienia.

5. Zasady funkcjonowania monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty
okreslono w Regulaminie monitoringu.

Rozdzial 6. System doradztwa zawodowego
§19

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét  dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. Celem gldéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

3. Osiagnieciu celu gldownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje 0 zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg oferte szkol, zasady rekrutacji i|udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Formy dzialan adresowane do uczniéw szkoly obejmuja:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

Zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie sicbie
I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umicjetnosci  w zakresie komunikacji  interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji 0 zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
prowadzenie kolek zainteresowan dla ucznidow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;
organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego W szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej ucznidéw;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw izachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest realizowany wedtug Programu
Doradztwa Zawodowego.

§ 20

1. Zadania iobowiazki doradcy zawodowego Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

zajecia z doradztwa prowadzone sg Ww klasach pierwszych w formie zastepstw
widocznych w planie lekcji. Jezeli do ipoirocza zajecia nie zostang zrealizowane

w liczbie 10 godzin, wprowadza si¢ je do planu zaje¢ klas pierwszych na ostatnich
godzinach lekcyjnych.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, 0 ktérych mowa
w pkt od 1-4.

11
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Rozdzial 7. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 21

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslaja odrebne
przepisy.
2. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiadajgcego orzeczenia O potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie W specjalnych szkotach
I oddziatach oraz w o$rodkach;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach W uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do
opieki.

3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

1)

2)

3)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow Ww celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci W funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych  stanowigcych  barier¢ i ograniczajgcych — aktywne i pehne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy W Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow W celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 8. Nauczanie indywidualne
§ 22

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

4. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia
w Dzienniku Elektronicznym.

7. Tygodniowy wymiar godzin =zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem okres$lony jest W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

8. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

9. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatagczonym zas§wiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor
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szkoty W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ organ prowadzacy szkote.

10. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

11. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ prowadzone szkole. Jednym z warunkow
jest dysponowaniem odpowiednim pomieszczeniem, w ktérym moga odbywacé sie¢ takie
zajecia.

Rozdzial 9. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§23

1. Szkota umozliwia  realizacje indywidualnego toku nauki lub
realizacj¢ indywidualnego programu nauki zgodnie zZ rozporzadzeniem.

Rozdzial 10. Pomoc materialna uczniom
§ 24
1. Szkota zapewnia uczniom:
1) nieodptatne uzyczenie podrecznikow;
2) zwrot optaty za Kurs na prawo jazdy na podstawie odrgbnego Regulaminu;

3) zwrot kosztow dowozu, zgodnie z Regulaminem dowozéw, ktory jest odrebnym
dokumentem.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Pomoc materialna jest realizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekundow prawnych);
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

14
Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



10.

11.

2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki W nauce.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna 0 charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Warunki izasady udzielania pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane
przez organ prowadzacy.

Udzielanie $§wiadczen pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych organu prowadzacego.

W sprawach §wiadczen pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

DZIAL I1. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe

1.

2.

§25
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdéw szkoty dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 26
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Organem wyzszego stopnia W rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skre$lenia z listy uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.
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5. wwykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoétdziatania wszystkich organdéw
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
I uczniéw, oddzialywania na postawe nauczycieli i|uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 27

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych zustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych iwychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi W planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,
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15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole, po =zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomoséci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe W ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
w ramach $rodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, W szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami 0 ochronie
danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach Kklasyfikacji ipromocji uczniow szkoty jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

29) weryfikowanie nickaralno$ci os6b dopuszczonych do zaje¢ z mtodzieza.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy W szczego6lnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwoltywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod iinnych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
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6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczegodlnych.
3. Zawieszenie zajec 1 zadania dyrektora.
1) Dyrektor szkoty, organizuje dziatalnos¢ szkotly, a W szczegdlnosci zawiesza na czas

oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystapienia na
terenie, ktérym znajduje si¢ szkota sytuacji:
a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku Z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

b) w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

C) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;
d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;

2) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, wtym z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc.

4. Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udzial ucznidw
w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdlpracy znauczycielami jednej technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktéra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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4)

5)

6)

d)

7)
8)

9)

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdw niezbgdnych do
realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwo$ci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy zradg rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspdlpracy z nauczycielami, okre$la dostosowanie programow nauczania do
mozliwos$ci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz

we wspolpracy zrada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

sposOb monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci  ucznidéw, Wtym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
0 postepach ucznia W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow.

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje 0 organizacji
zaje¢ W okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspotpracg pomiedzy nauczycielami a rodzicami iuczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 28

W szkole dziata Rada Pedagogiczna I Liceum Ogodlnoksztalcacego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 29

1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 30

1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zcbrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu nadzoru pedagogicznego,
organu prowadzacego szkote,

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 31

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

organizacj¢ pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegc
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania.

podjecie W szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania ztych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ 0 odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty 0 odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.
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10

11.
12.

13.
14.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg
podejmowane zwykla wiekszoscig glosow W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. zpowodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat iinnych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
konieczno$ci fizycznego zbierania si¢ rady.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane W sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze W szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatdéw na takie stanowiska podejmowane sa W glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej i drukowane do
dokumentacji szkoty.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania inazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) list¢ obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a wszczegélnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osob¢ wyznaczong przez
Przewodniczacego.

Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Projekt protokotu udost¢pnia si¢ cztonkom rady poprzez wylozenie w sekretariacie
szkoty W celu zapoznania si¢ Z jego trescig.
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15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obowigzkiem cztonkow rady jest zapoznanie si¢ Z kazdym protokotem.

Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi | sprostowania do tresci protokotu. na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu na nastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zglaszanych poprawek i sprostowan.

Protokoly z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sa W segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatacznikami tworza ksigge protokotow,
ktéra po oprawieniu opatruje si¢ klauzulg ,,Ksigga protokoldw posiedzen Rady
Pedagogicznej | Liceum Ogodlnoksztatcacego w Nowej Sarzynie odbytych w roku
szkolnym ............... Ksiega zawiera stron”.

Ksigga powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pdzniej
niz do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek | wypisow. Ksiggi
protokotow udostegpnia si¢ tylko na terenie szkoty.

W sprawach szczegdtowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji iodpowiedzialnosci rady izespoldéw stanowi
Regulamin Rady Pedagogicznej i Liceum ogolnoksztatcacego w Nowej Sarzynie.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 32

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw W trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg W gltosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny  jest
ostateczne.

§ 33

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie W zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane W sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.
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Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 34
Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow ucznidow szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§35
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnoSci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty

Rada Rodzicow opiniuje W szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

1.

§ 36

W | Liceum Ogolnoksztatcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez
0got ucznidw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 37

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty:

Do kompetencji samorzadu W szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) =zapoznania si¢ <z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania  wlasnych
zainteresowan,
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4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
Z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opieckuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

3. Samorzad Uczniowski moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu. w tym celu
wspoOlpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zalozenia:

1) ksztaltowanie wérod mlodziezy postaw otwartosci | wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie mlodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) wuwrazliwianie mtodziezy na problemy wspotczesnego $wiata, takie jak: wojna, gtod,
brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mlodziezy, pomoc W rozwijaniu zainteresowan.

4. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢¢ organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ W bezinteresowna
pomoc potrzebujacym.

Rozdzial 6. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi
§ 38

1. Kazdy zorganow szkoly dziata samodzielnie izgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoly
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 39

1. Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg wsprawach wychowawczych
i dydaktycznych mlodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
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2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji iposzanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,

4) wystgpowania Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL II1. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja pracy szkoly
§ 40

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ W szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ W pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada W pigtek, =zajecia W szkole rozpoczynaja sie
W najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych I letnich okreslajg przepisy W sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa W rozdziale ,,Sposoby i warunki
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow”.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe | mozliwos$ci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu rady
pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, wustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, Dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania
tych dni w wolne soboty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb
pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§41

1. Szczegdlowsg organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okres§la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2} program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane W podstawie
programowej. Ich przygotowanie irealizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoly, jak
i kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty W danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§42

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty iz uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla
organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych
organizowanych dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw.

3. Wszkole liczbe wucznidéw W oddziatach wustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§43
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw, nauczycieli
I rodzicow,

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie (doradztwo zawodowe),

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu rodzicow I hauczycieli w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole okreslaja odrebne
przepisy.
3. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych  stanowigcych  barier¢ i ograniczajgcych — aktywne i pehne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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10.

11.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji | uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow W celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepetnosprawnych
I niedostosowanych spotecznie w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji  programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych ~ do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢é rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania zwszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach ina zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno—pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespolow ds.
orzekania inwalidztwa.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie zZ przepisami ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spolecznym, lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespolu wchodza : wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgladu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w liceum:

1) odwa lata — w przypadku, gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na i lub na Il etapie edukacyjnym,
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2) ojeden rok — w przypadku, gdy temu uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na i lub na Il etapie edukacyjnym.

12. Szkota stosuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich.
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§ 44
Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 10 do 30 minut. Decyzje wtej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoty.

4. wuzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo
oswiatowe.

7. Zajecia W szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.
2) w klasie moze by¢ maksymalnie 30 0sob;

3) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych zucznidow ztego samego etapu
edukacyjnego: zaje¢ obowigzkowych, zaje¢ z jezykow obcych, informatyki, religii,
etyki i zajgcia WF-u;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych Zzucznidéw zrdéznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z WF-u;

6) w toku nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

§ 45

1. Dyrektor liceum, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow | samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty wujete W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane W oddziale, grupie oddziatlowej i grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze W grupie miedzyszkolne;.

3. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
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lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych, migedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozoéw | wyjazdow.

4. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor zuwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

1) Zasady podzialu na grupy itworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzy-
klasowych okreslaja odrebne przepisy.

2) Rodzice uczniéw klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru jezykoéw obceych;

3) W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 25 ucznidw,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 46

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na catly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§ 47

Organizacj¢ nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy.
§48

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte W statucie szkoty -
Rozdzial VIII — Wewngtrzszkolne zasady oceniania,

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza obraku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec). w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”,
uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
Z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§49

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i 0rzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka
dysleksjg rozwojows, z afazja, Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

31
Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



§ 50

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 51

Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§52
1. W szkole obowigzuje 5S—dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 minut i umozliwiaja uczniom spozycie
positku w szkole.

§ 53

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ W szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Zajecia zwykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc
realizowane Ww szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow Srodkow
komunikacji elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegélowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
W tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegllnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu  umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta | materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie 1 rodzice mogg korzystaé,

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami iich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W tym uczniéw objgtych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, W przypadku wystapienia
takich sytuacji.
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5.

6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
W okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:
1) wuzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatlow niezbednych do realizacji
zajec¢, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, W razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, W szczegoélnosci W zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom W realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjete] W ten sposdb czynnosci jest utrwalana W formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidow W sposob przez siebie
przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych witaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach  z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegto$¢ mogag
uczestniczy¢ tylko nauczyciel iuczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce
nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢  z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty.

§ 54
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1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow pelnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow
okresla przyjety W szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym ina czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja W miar¢ potrzeb Z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw. Rodzice bioragcy
udziat w wyjSciu badz wycieczce szkolnej jako opiekunowie podlegaja weryfikacji
niekaralno$ci na zasadach przewidzianych w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sa przygotowywane SciSle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty | wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia calosci
wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Zabezpieczenstwo ucznidéw W czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoly, wtym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora inne osoby doroste, ktore zostaty zweryfikowane pod wzgledem niekaralnosci
na zasadach przewidzianych w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 55

1. Szkota wspolpracuje z Uniwersytetem Rzeszowskim, Politechnika Rzeszowska,
Qementica oraz Polenergia W zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez prowadzenie
klas patronackich. Zasady prowadzenia wymienionych klas okreslaja odrebne
dokumenty.

2. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda
Z poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§56
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem iudostegpniania stalej informacji
o wynikach pracy uczniom iich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisOw ministra wiasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.
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Rozdzial 2. Biblioteka szkolna
§57

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum  biblioteczno-informacyjne  jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow oraz shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wérdod rodzicow oraz wiedzy 0 regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdow majg obowigzek odwolywac si¢ do zasobow
biblioteki  szkolnej i wspotpracowa¢  z nauczycielami  bibliotekarzami  w celu
wszechstronnego  przygotowania uczniow do  samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury picknej i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz zksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami  komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna,

4) wypozyczalni e-bookow.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

7. Zasady korzystania zbiblioteki okres$la regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§58
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom istuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji zroéznych Zzrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z ré6znych
przedmiotow;

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych,
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6) organizowanie ipropagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspodtuczestnictwo W realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o0 czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng | miejska bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowanie réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury,
centrum kultury i sztuki).

Rozdzial 3. Strzelnica
§59

1. Wirtualna strzelnica przeznaczona jest do prowadzenia szkolenia strzeleckiego w oparciu
o multimedialny, laserowy system szkolno-treningowy zakresie nauki i doskonalenia
umiejetnosci W bezpiecznym postugiwaniu si¢ bronig oraz realizacji strzelan
0 urozmaiconym stopniu skomplikowania, na réznych wirtualnych odlegtosciach, przy
zmiennych warunkach o$wietlenia, z postaw strzeleckich: lezac, klgczac, stojac.

2. Strzelnica umozliwia prowadzenie C¢wiczen jednocze$nie dla 4  strzelajacych
z wykorzystaniem réznych rodzajéw broni treningowej — karabinkow i/lub pistoletéw
(laserowych symulatorow broni).

3. Prawo korzystania z wirtualnej strzelnicy maja:

1) Uczniowie Kklasy i Liceum Ogolnoksztatcagcego w Nowej Sarzynie w ramach szkolenia
programowego oraz uczniowie innych szkot, w tym:

a) Uczniowie wskazanych przez jednostke samorzadu terytorialnego szkot
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza W dziedzinie obronnosci
panstwa.

b) Organizacje pozarzagdowe prowadzace dziatalno$¢ na rzecz obronnoS$ci panstwa.

¢) Inne podmioty (osoby) upowaznione przez samorzad terytorialny, dyrekcje Szkoty.

2) Korzystanie z wirtualnej strzelnicy przez szkoty prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg W dziedzinie obronno$ci panstwa i pozarzgdowe organizacje
prowadzace dziatalno$¢ na rzecz obronnosci panstwa odbywa si¢ wedlug
harmonograméw uzgodnionych przez wilasciwa jednostke samorzadu terytorialnego
I dyrekcje szkoly z zainteresowanymi podmiotami oraz podpisanymi z nimi
porozumieniami.

3) Za wtasciwe funkcjonowanie i wyposazenie strzelnicy, stan techniczny urzadzen oraz
prowadzenie i przestrzeganie harmonogramu korzystania ze strzelnicy odpowiada
osoba/ opiekun wyznaczona przez Dyrektora szkoly. Zapiséw na korzystanie ze
strzelnicy wirtualnej mozna dokonac pod nr. telefonu
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4. Warunki korzystania z wirtualnej strzelnicy

1) Prowadzacy strzelanie:

a)

b)

odpowiada za bezpieczenstwo uzytkownikdw wirtualnej strzelnicy 1 0sob
towarzyszacych,

wyznacza uzytkownikom wirtualnej strzelnicy stanowiska strzeleckie oraz miejsce
oczekiwania zgodnie z prowadzonym scenariuszem szkolenia, a osobom
towarzyszacym — bezpieczne miejsce umozliwiajgce obserwacje strzelan,

podiacza do zasilania napigciem 230V iuruchamia modul projekcji wirtualnej
strzelnicy,

napetnia magazynki broni treningowej nabojami gazowymi,
udziela instruktazu obstugi broni w systemie wirtualnej strzelnicy,
wydaje szkolonym bron treningow3,

omawia warunki bezpieczenstwa, okre§la organizacje zaje¢ i przebieg szkolenia
W oparciu 0 ¢wiczenia utworzone z wykorzystaniem kreatora / edytora ¢wiczen oraz
¢wiczenia ze stalym przebiegiem uwzgledniajac poziom zaawansowania szkolonych,

zaleznie od zewng¢trznych uwarunkowan prowadzi rejestr szkolonych na strzelnicy,
w ktorym zamieszcza si¢ nastepujace dane:

imig¢ i hazwisko szkolonych,

o$wiadczenie korzystajacych ze strzelnicy 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem
strzelnicy, przepisami bezpieczenstwa iudzielonym instruktazu obstugi broni
W systemie  wirtualnej  strzelnicy potwierdzone wlasnorecznym podpisem
szkolonego.

2) Na wirtualnej strzelnicy zabrania sie:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

wchodzenia na stanowiska strzeleckie i kontaktu zbronig treningowa osobom
towarzyszacym,

posiadania i uzywania innej broni treningowej / laserowych symulatoréw broni niz
bedace na wyposazeniu wirtualnej strzelnicy,

manipulowania przy broni treningowej dokonywania przy niej zmian technicznych,

posiadania iuzywania przez uzytkownikOw strzelnicy oraz osoby towarzyszgce
telefonow komorkowych bez zgody prowadzacego strzelanie.

Spozywania alkoholu lub uzywania $rodkéw odurzajacych oraz przebywania na
terenie strzelnicy osob bedacych pod ich wptywem.

Samodzielnego napelniania przez uzytkownikow strzelnicy magazynkow broni
treningowej nabojami gazowymi,

Uzytkowania nabojow gazowych niezgodnie z instrukcja ich uzytkowania

3) Nastrzelnicy w miejscu widocznym lub na budynku umieszcza sig:

a)

b)
c)

tablice informacyjng 0 dofinansowaniu strzelnicy z budzetu Ministerstwa Obrony
Narodowej (na budynku),

regulamin strzelnicy,
plan strzelnicy z oznaczeniem:
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d) stanowisk strzeleckich ilinii otwarcia ognia, ekranu, miejsca oczekiwania
uzytkownikow strzelnicy, miejsca przebywania osob towarzyszacych,

e) drog ewakuacji,

f) sygnaléw alarmowych,

g) punktu sanitarnego,

h) miejsc przechowywania akcesoriow

i) Za szkody powstale w wyniku uzytkowania strzelnicy niezgodnego z regulaminem
oraz instrukcjami wydanymi przez prowadzacego wirtualne strzelanie odpowiada
kierownik strzelania lub korzystajacy ze strzelnicy

Rozdzial 4. Sposéb obchodzenia si¢ z bronig treningowg
§ 60

1. Wecelu ksztaltowania wlasciwych nawykow postugiwania si¢ bronig, na terenie
wirtualnej strzelnicy poza stanowiskiem strzeleckim karabiny treningowe nosi si¢ na
pasach nos$nych, z odlaczonymi magazynkami, bez pokrowcow. Pistolety treningowe
nosi si¢ W kaburach, z odtagczonymi magazynkami. Dopuszcza si¢ inny sposoéb noszenia
symulatorow broni za zgoda prowadzacego strzelanie.

2. Wszelkie czynnosci zwigzane Z obstugg broni treningowej dokonuje si¢ wylacznie
z modutami laserowymi (lufami) skierowanymi w Kierunku ekranu projekcji obrazu lub
Wwyznaczonego ,,neutralnego” miejsca.

3. Dofaczenie magazynkéw do broni treningowej dokonuja szkoleni wyltacznie na
stanowisku strzeleckim lub treningowym tylko na polecenie (komende) prowadzacego
wirtualne strzelanie.

4. Strzelanie rozpoczyna si¢ wylacznie na polecenie (komendg¢) prowadzacego.

Po zakonczeniu strzelania. zaleznie od decyzji prowadzacego wirtualne strzelanie, bron
treningowg zabezpiecza si¢, odktada na stanowisku strzeleckim (w wyznaczone miejsce),
chowa do kabur.

6. Strzelanie icelowanie na terenie strzelnicy odbywa sie¢ wytacznie z wyznaczonych
stanowisk strzeleckich, do celow wirtualnych wyswietlanych na ekranie.

7. Wyjmowanie/zdejmowanie broni treningowej odbywa si¢ wylacznie na stanowisku
strzeleckim lub treningowym tylko na polecenie (komende¢) prowadzacego wirtualne
strzelanie.

8. Zakonczenie strzelania zglasza si¢ prowadzacemu wirtualne strzelanie.

Rozdzial 5. Sposéb zachowania si¢ 0séb przebywajacych na strzelnicy
§61

1. Uzytkownicy strzelnicy i osoby towarzyszace sa zobowigzani $cisle przestrzega¢ polecen
wydawanych przez prowadzgcego wirtualne strzelanie i/lub inng osobe funkcyjng
wskazang przez niego.

2. Uzytkownikom strzelnicy iosobom towarzyszagcym zabrania si¢ wchodzenie poza
miejsca wyznaczone przez prowadzacego wirtualne strzelanie bez jego zgody,
W szczegolnosci zabrania si¢ wchodzenia przed stanowiska strzeleckie.
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3. Bezwzglednie zabrania si¢ kierowanie modulow laserowych w strong oczu 0sob
przebywajacych na wirtualnej strzelnicy.

4. Dzieci moga przebywac na strzelnicy wirtualnej wyltacznie pod bezposrednim nadzorem
rodzicéw lub opiekunow.

5. Po komendzie ,,STOP” wydanej przez prowadzacego strzelanie, strzelajacy natychmiast
przerywa strzelanie.

6. Osobe naruszajaca regulamin mozna usuna¢ z wirtualnej

DZIAL IV. SPOLECZNOSCI SZKOLY

Rozdzial 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 62

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli | innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkolty okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 63
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okres$la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 64

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opickunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ | wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybdér programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow,

3) wybdr podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem Wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,
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8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

17) W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia (agresji stownej,
wszczynania ktotni 1 bojek na terenie szkoty), nauczyciel zobowigzany jest do:

a) slownego upomnienia ucznia,

b) poinformowania Dyrektora o zaistnialej sytuacji, a w razie jego nicobecnosci
zawiadomienia policji, jesli zachowanie ucznia jest wyjatkowo agresywne albo
zagrazajace bezpieczenstwu.

§ 65

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
i sluchaczom, a takze wspotpraca wtym zakresie zporadnig psychologiczno-
pedagogiczna,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspélpraca  z organizacjami  mlodziezowymi,  stowarzyszeniami  iinnymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom,

7) coroczne opracowywanie we wspOlpracy zinnymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, wtym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy W szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

c) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw W zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

d) prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych zrozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

41
Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



f) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

g) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
I nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdlpracy zZ rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwo$ci  psychofizycznych uczniéw W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 66

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegélnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo
w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 67
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg oddziat,
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4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniow, takze W zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekeyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania ipracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie  sprawozdania  z postepow  dydaktyczno-wychowawczych  na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem I potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego iarkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli iporadni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wilasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.
§ 68

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sg:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe | realizacje
obowiazkow szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ W trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidow W zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wyboér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
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3)
4)

5)
6)

7)

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja W przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Z inicjatywy Dyrektora, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

We wrzes$niu odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na zebraniu
dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela W sktad zespolu nie
wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy W pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki uczniow

§ 69

1. Uczen ma prawo:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotéw 1 z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
do poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci italentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

swobody wyrazania mysli i przekonan, 0 ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,
do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,
12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzeh zgodnie zich przeznaczeniem
I w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

2. Uczen po ukonczeniu 18. roku zycia staje si¢ osobg pelnoletnia. Dzialanie ucznia
petnoletniego we wlasnym imieniu dotyczy:
a) zwalniania si¢ z zajgé, w sytuacjach, ktore thtumacza konieczno$¢ ich opuszczenia,
b) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach, w terminie i formie okreslonej w
statucie szkoty,
c) skladania o$§wiadczen woli zwigzanych z nauka religii,
d) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole,
e) deklarowania uczestnictwa w wycieczce szkolnej.
f) samodzielne podpisywanie dokumentow szkolnych

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

4, Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.

5. W przypadku gdy osobg naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada si¢ do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 70
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
I wszystkim ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci W terminie do dwoch tygodni po powrocie do szkoty
na zajecia lekcyjne. W usprawiedliwieniu powinny znalez¢ si¢ informacje dotyczace
trwania nieobecnosci oraz przyczyny absencji.

6) posiadac legitymacj¢ szkolng;

7) =zapozna¢ si¢ ze Statutem Liceum iinnymi przepisami dotyczacymi zycia
W spoteczno$ci szkolnej oraz przestrzegaé tych przepisoOw; nieznajomo$¢ przepisow
szkolnych nie zwalnia ucznia od obowigzku ich przestrzegania;

8) zachowywaé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspoizycia spotecznego
i dobrego wychowania;
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9) wykazywac troske w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych, stabszych,
wymagajacych pomocy;

10) zachowywac si¢ W sposob uprzejmy W stosunku do pracownikéw szkoly, o0sob
postronnych i swoich kolegow;

11) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu
szkoty w celu doskonalenia i poszerzania swoich wiadomosci;

12) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek na terenie szkoty przez:
a) tworzenie wystroju plastycznego sal i innych pomieszczen Liceum,
b) poszanowanie sprzg¢tu szkolnego,
C) utrzymywanie czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach Liceum,
d) zmiang obuwia w szatni.
13) zglosi¢ swoje ewentualne nieprzygotowanie na poczatku zaje¢ edukacyjnych;

14) traktowa¢ wybory do witadz Samorzadu Uczniowskiego z calg powaga, aby funkcje
w nich objely osoby odpowiedzialne i godne zaufania;

15) przygotowywac si¢ do zaje¢ w Liceum w przypadku nieuczestniczenia w zajgciach
z religii lub w innych zajgciach, z ktorych jest zwolniony;

a) w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty Liceum nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia;

b) dbac¢ 0 wizerunek szkoty poprzez odpowiedni wyglad:

aa) nosi¢ stroj galowy W czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, jezeli jest
reprezentantem szkoty, imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie
wychowawca oddziatu, wlasciwych egzamino6w maturalnych,

ab) ubidr codzienny dostosowa¢ do nastgpujacych ustalen: w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajgc, ze szkota jest
miejscem pracy, w szkole obowigzuje strdj estetyczny,

ac) stroj dziewczat nie moze cksponowac golych ramion, brzucha, glebokich
dekoltéow, itp., zakazuje si¢ manifestowania wygladem przynaleznosci do
subkultur mtodziezowych.

ad) obowigzuje zmiana obuwia, na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany
jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie
obcasy), uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki,

ae) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny Z zajeé
edukacyjnych.

af) na zajeciach z wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

§71

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczniowie sa zobowigzani do
terminowego dostarczania usprawiedliwien izwolnien wychowawcy klasy. Forme
usprawiedliwiania nieobecnosci w danej klasie ustala wychowawca w porozumieniu
z rodzicami podczas pierwszego spotkania.

2. Dopuszcza si¢ nastepujace formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:
a) pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia petnoletniego,
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10.

11.

12.

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

C) ustna prosba rodzica/prawnego opickuna lub ucznia petnoletniego W bezposredniej
rozmowie z wychowawcg.

Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$§¢ wucznia na kazdej godzinie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznidéw danej klasy jest
wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania
przejmuje wychowawca wspomagajacy. Jezeli nieobecni s3 wychowawca 1 wychowawca
wspomagajacy — usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidow tej klasy dokonuje nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W przypadku dtuzszych nieobecnosci honorowane sg jedynie zaswiadczenia lekarskie,
zaswiadczenia odpowiednich urzedow badz instytuciji.

Jesli kryteria nie sa spelnione, wychowawca nie ma obowigzku, ani tez prawa
usprawiedliwia¢ nieobecnosci, ktorych prosba dotyczy, a w szczegolnosci:

1) nieobecnosci ucznia, jesli prosba o usprawiedliwienie wptyneta po uptywie 14 dni od

dnia powrotu ucznia do szkoty,

2) nie wyraza zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, gdy te sytuacje zdarzaja si¢

czgsto inie s3 poprzedzone informacja 0 koniecznosci zwolnienia wywolanej
szczegblng sytuacja dziecka,

3) nie uznaje zwolnienia z zaje¢ wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest

obecny jedynie na wybranych lekcjach.

4) ma powody sadzi¢, ze uczen przebywal na wagarach.

Wystapieniu zdarzeh wymienionych wyzej wychowawca powiadamia pedagoga/
psychologa szkolnego.

W wypadku przewidywanej dluzszej nieobecno$ci rodzic (opiekun prawny) lub
petnoletni uczen jest zobowigzany skutecznie powiadomi¢ wychowawce lub sekretariat
szkoty w przeciggu trzech dni o przewidywanym okresie absencji ijej przyczynach.
To powiadomienie stanowi jedynie informacje dla wychowawcy o sytuacji ucznia,
a zatem kazde usprawiedliwienie nieobecno$ci musi by¢ i tak dokonane na pi$mie.

Wychowawca musi sporzadzi¢ notatke stuzbowa, jesli powiadomienie o dluzszej
nieobecnosci zostalo dokonane poza oficjalnymi kanalami komunikacyjnymi e-
dziennika. Moze w tym celu skorzysta¢ z zaktadki ,,Kontakty z rodzicami” e-dziennika
Podobnie planowang dluzsza niz tydzien nieobecno$¢ ucznia (wylaczajac chorobe)
rodzice sa zobowigzani usprawiedliwi¢ przed wychowawca z wyprzedzeniem a nie po
powrocie ucznia do szkoty.

Na przewidywane nieobecnosci dtuzsze niz 2 tygodnie (spowodowane przyczynami
innymi niz choroba) wyraza zgode dyrektor szkoty po zaciggnig¢ciu opinii zespotu
wychowawczego. Warunkiem udzielenia zgody jest wczesniejsze uzgodnienie planu
uzupeltnienia przewidywanych zalegtosci.

Liczne nicobecnos¢ na pojedynczych lekcjach sg traktowane jak ucieczka i nie podlegaja
usprawiedliwieniu.

Uczniowie, ktorych plan zaje¢ jest nieciagly z uwagi na wybrany uktad przedmiotow,
W czasie przerwy pomiedzy zajeciami przeznaczaja ten czas na nauke wlasng,
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13.

14.

15.

16.

17

w

przygotowanie si¢ do zaje¢ lub korzystanie z pomocy specjalistow albo dziatania
wolontariatu lub samorzadu.

Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajec
lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nicobecno$ci uczen
zobowigzany jest uzyskaé zgode dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodéw zdrowotnych) z zaje¢ edukacyjnych udziela
dyrektor lub wicedyrektor, po zasiggnigciu opinii pielggniarki.

Wychowawca klasy ma prawo zwolnic ucznia z czg¢éci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego o$wiadczenia rodzicow lub petnoletniego
ucznia przedstawionego przed czasem opuszczenia szkoty przez ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia spowodowana udzialem w warsztatach, przygotowaniem do
reprezentowania szkoly, miasta, wojewodztwa ikraju, nie wlicza si¢ do ogdlnej
frekwencji oddziatu iucznia i wpisuje si¢ w dzienniku — ,,nicobecno$¢ z przyczyn
szkolnych”.

. Wszystkie godziny nieuregulowane wyzej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje
za nieusprawiedliwione.

§72

Uczen zwolniony zudziatu w lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
zZ zaje¢ Z tego przedmiotu po spelnieniu odpowiednich warunkow.

Rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia W czasie jego nieobecnos$ci na zajgciach.

Uczen zwolniony 2zudzialu na lekcjach wychowania fizycznego 1z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli W tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone W danym dniu
pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi, chyba Ze rodzice ucznia wystapia z podaniem do
Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za
ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§73
ostatnim tygodniu nauki (IV klasa i zmiana szkoty) uczeh ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze

szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1.

§ 74
Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow iinnych $rodkoéw
0 podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw iinnych s$rodkow 0 podobnym
dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow I substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
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4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ (dotyczy roéwniez
przerw miedzylekcyjnych)

5) Uczniowie pelnoletni wychodzg poza teren szkoly w czasie zaj¢¢ na wilasng
odpowiedzialnos¢.

6) Spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych.

7) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych.

8) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

9) Zapraszaé¢ obcych osob do szkoty.
§ 75

Zasady korzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1) Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3) wczasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen
ma obowigzek wylgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed ipo zajeciach) telefon moze by¢
uzywany W trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba 0 pozwolenie na wiaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ ztelefonu szkolnego znajdujgcego si¢ W sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach (e-dziennik).
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Rozdzial 3. Nagrody i kary

1.

§ 76
Uczen moze otrzymac nagrody | wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) Wwzorowa postawe,
3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe.
Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) nagrodg rzeczowa lub pieni¢zng.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. 0 kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty I wychowania.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki W nauce oraz szczegdlne osiggni¢cia dla uczniow
uczeszczajacych do szkot na terenie Miasta | Gminy Nowa Sarzyna wg zasad zawartych
w uchwale Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie.

§ 77

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a W szczegélnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) uwaga ustna nauczyciela,
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
5) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej),

7) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, lub dokona¢ skre$lenia z listy
uczniow, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) wechodzi w kolizje z prawem,
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e) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i srodkow odurzajacych
f) demoralizuje innych uczniéw,
g) fatszowanie podpisow i dokumentow
h) powtarzajace si¢ i umysSlne dewastowanie mienia szkoty
1) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich
j) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
8) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
9) Decyzja dyrektora wraz z uzasadnieniem o wymierzonej karze przedstawiana jest na
pismie:
g) wystapienia pisemnego W ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

h) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

10) Od decyzji dyrektora mozna si¢ odwota¢ w terminie 14 dni kalendarzowych od
otrzymania decyzji:

a) uczen pelnoletni, po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy uczniow, w okresie 14 dni
przystugujacych na ztozenie odwotania, nadal powinien uczgszcza¢ do szkoty,

b) uczen petnoletni, po otrzymaniu decyzji o skresleniu z listy uczniow i po ztozeniu
odwotania, do czasu ostatecznego zakonczenia sprawy, powinien uczeszczac¢ do
szkoty.

11) Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego dyrektor szkolty nie zawiadamia rodzicow
o skresleniu go z listy uczniow danej szkoty.

§78
Szczegbdlowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg 0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreslenia z listy uczniow.
Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ W przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,
3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposob szczegodlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
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5)

wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkotg.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.

§79

1. Procedura postgpowania W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatlym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), Dyrektor niezwltocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji ikwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ 0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych,  rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

2. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Odwolanie jest rozpatrywane W terminie 7 dni od daty jego wptywu.
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Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

§ 80

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nast¢pujacej procedury:
1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje si¢
whnioskodawcy.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji

10.

§ 81

Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien iobowigzkéw cztonkow komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre$lony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Nabor prowadzony jest z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Kandydat loguje si¢, wprowadza dane, wybiera szkoty i klasy, drukuje i podpisuje
whniosek, ktory sktada tylko w szkole pierwszego wyboru.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy W szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
| kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona inazwiska kandydatow oraz informacje 0 zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, oktorych mowa wust. 5 i7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu W siedzibie szkoty. Listy zawierajag imiona
I nazwiska kandydatow uszeregowane W kolejnosci alfabetyczne;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, 0 ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem 0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ Wterminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa Ww ust. 7.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, W tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, 0 ktorym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postepowania uzupelniajagcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢
odpowiednio.

Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone W celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane W szkole przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
I postepowanie nie zostalo zakonczone.

§ 82

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1.

2.

Do klasy pierwszej przyjmowani sa kandydaci na podstawie wniosku wypelnionego
elektronicznie.

Oferta szkoty jest wraz z Kryteriami rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej
szkoty oraz w systemie rekrutacji elektronicznej.

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow okresla Regulamin
Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

§83
Do klasy programowo wyzszej W szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkofle,
z ktorej uczen odszedt;
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2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza
szkota (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy 0 systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia.

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ =za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt si¢
W poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na
zajecia W innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdOwnujgc we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ W poprzedniej szkole (ITN),

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL V. SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§ 84
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.
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Rozdzial 2. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 85

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudno$ciach ucznia W nauce.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudno$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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6) =zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

Rozdzial 3. Informowanie uczniéw i rodzicéw w sprawach oceniania

1.

§ 86

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, W miesigcu wrzesniu, informuja
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
irocznych  ocen Kklasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych  zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym zebraniu zrodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowiazkow wynikajacych z zapisow zawartych w pkt.l i2.
z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

§87
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow w tym rodzicoOw uczniéw petnoletnich.

Nauczyciele, z wyjatkiem polonistow, majag obowigzek odda¢ sprawdzong prace klasowsg
w terminie do dwoch , a poloniéci do trzech tygodni od jej napisania. Wyjatkiem sa
sprawdziany przekrojowe, ktorych termin oddania jest dluzszy o tydzien oraz
wypracowania z historii, wiedzy o spoteczenstwie i jezykow obcych.

W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o0 ocenach ulega wydtuzeniu 0 czas nieobecnosci nauczyciela.

Nauczyciele informujg rodzicéw 0 postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac
Z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalen dyrektora,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia W sposob ustny ustalong
oceng.

Rodzic ucznia w obecnosci nauczyciela ma prawo skserowac¢ W sekretariacie szkoty lub
sfotografowa¢ wlasnym urzadzeniem prace pisemng swojego dziecka albo otrzymac
kserokopig, skan lub fotografi¢ tej pracy, takze za posrednictwem swojego dziecka.
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Upowszechnianie otrzymanej kserokopii, skanu lub fotografii pracy pisemnej jest
zabronione.

Rozdzial 4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 88

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

§ 89

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg sluchu, zgl¢boka dysleksja rozwojows, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka
obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego je¢zyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 90

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia O potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Rozdzial 5. Klasyfikacja $rédroczna
§ 91

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pierwszy okres trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugi trwa od 1
lutego do zakonczenia roku szkolnego.

58
Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



3. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz W Ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

§ 92
1. Biezace 1$rodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen W formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( -) W ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zZ zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace Zzuczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia W zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swe
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,
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C) uczestniczy iodnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
Z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosei
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe W migdzyszkolnych zawodach sportowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan | problemow W nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie W stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki | powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne 0 $rednim Stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mala
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci I umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkow
i uogolnien,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejgtnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi, a
braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystal zpomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
| umiejetnosci.
8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe / wypracowania na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace
tre$¢ catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) referaty.
9. Zasady obowigzujace W ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowq:

a) zasady przeprowadzania

aa) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

ab) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, W ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z Kilku lekcji ;
a) zasady przeprowadzania:

aa) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
ab) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

ac) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw W dniu, w ktoérym jest zapowiedziana
praca klasowa.

3) Kkartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci | umiejetnosci z trzech ostatnich
lekeji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione W punkcie 1 i 2.

10. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe ocen w stosunku do tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu:

1 godzina - minimum 4 oceny,
2 godziny - minimum 5 oceny,
3 godziny - minimum 6 ocen,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

4 godziny - minimum 7 ocen,
5 godzin - minimum 8 ocen.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materialu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, ktory unika pisania zapowiedzianej pracy pisemnej, pisze prace bez zapowiedzi,
na dowolnej wyznaczonej przez nauczyciela lekcji, na ktorej jest obecny.

Uczen ma mozliwo$¢ oceny zapowiedzianej pracy pisemnej W terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. Czas na popraw¢ oceny nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni od
momentu ich wystawienia.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do
konca semestru.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Dla prac pisemnych zpunktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ kryteria
procentowe:

0% - 29% - ocena niedostateczna

30% - 50% - ocena dopuszczajaca

51% - 74% - ocena dostateczna

75% - 89% - ocena dobra

90% - 99% - ocena bardzo dobra

100% + zadanie dodatkowe — ocena celujgca

Oceny $rodroczna, roczna | konicowa nie sg $rednig arytmetyczng i nie muszg by¢ $rednig
wazong ocen czastkowych, ale winny wynikaé¢ z udokumentowanych ocenami szkolnymi
osiaggni¢¢ ucznia. Nalezy ponadto bra¢ pod uwage przyrost wiedzy i umiejetnosci.

Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia si¢ ocene $rodroczng. Ocena koncowa to
ocena otrzymana w ostatnim semestrze, w ktérym byt realizowany przedmiot.

Szczegotowy tryb oceniania iSprawdzania wiadomoS$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych .
1) informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.
2) laureaci wyrdznieni w konkursach izawodach miedzyszkolnych i szkolnych
otrzymujg oceng.
3) w przypadku uczniow przyjmowanych z innych szkét w trakcie roku szkolnego, oceny
Z innej szkoty wpisuje nauczyciel.

W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikoéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali W przypadku ocen biezagcych o plusy (poza
stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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22

23.

24

1.

. Wprzypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany w iokresie, jest zobowigzany do

wykazania si¢ znajomo$cig wiadomosci | umiejetnosci z i okresu w czasie trwania
Il okresu, w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot tak, aby
bytlo mozliwe okreSlenie poziomu wiedzy iumiejetnosci W odniesieniu do podstawy
programowej i wymagan edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen uzyskal ocen¢ niedostateczng W i okresie, jest zobowigzany do
wykazania si¢ znajomoscia wiadomos$ci | umiejg¢tnosci z i okresu w czasie trwania Il
okresu, w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego dany przedmiot tak, aby byto
mozliwe okreslenie poziomu wiedzy iumiejetnosci w odniesieniu do podstawy
programowej i wymagan edukacyjnych.

. Ocen z religii i etyki nie wlicza si¢ do $rednie;j.

§ 93
Ocenianie zachowania
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow W zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczna iroczng) ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

WZOorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng

Punktem wyjScia W sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna 0znaczaja zachowanie
gorsze niz przecigtne.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych W szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia inie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petlnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow 0 pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy 0 zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen z zachowania zawarte
W 3§ 93 ocenia zachowanie ucznidw raz W miesigcu biorgc pod uwage elementy
zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnos$ci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

C) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj 1 realizacje celow rozwojowych,
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

e) dbatos¢ o kulture jezyka,

f) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

g) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Na 7 dni przed s$rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania (informacja
w dzienniku elektronicznym).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
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wychowawczych. w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoScig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. w sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
wychowawca klas;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szKole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony W szkole;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 94
Kryteria ocen zachowania

1. oceng dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

prawidlowo funkcjonuje W $rodowisku szkolnym, pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,
dobrze zachowuje si¢ W réznych sytuacjach, nie uczestniczy w ktotniach i bojkach,

dobrze wypelnia okreslone statutem i przyjete zwyczajem szkolty obowigzki,

ma niewielkg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych W semestrze (nie wigcej niz 10)
i spdznien (do 5 w semestrze),

wlasciwie zachowuje si¢ takze poza terenem szkoty,

2. oceng bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobre, a ponadto:

1)

sumiennie przestrzega obowigzkéw szkolnych, jest systematyczny w nauce,
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2) wyr6znia si¢ kulturg osobistg (zachowania, jezyka, ubioru) wobec kolegow,
nauczycieli i innych os6b, pomaga innym,

3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, wywigzuje si¢
Z powierzonych mu zadan,

4) w miar¢ swoich mozliwoséci bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych (na etapie szkolnym lub wyzszych), systematycznie uczgszcza do
szkoty, wszystkie nicobecnosci usprawiedliwia W wyznaczonym terminie,

5) nie ulega natogom,
6) nieusprawiedliwienie do 5 godzin w semestrze.
3. oceng Wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobre, a ponadto:

1) wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki ucznia I postanowienia statutu szkoty, jest
pilny isumienny w nauce, jest wzorem do nasladowania dla wszystkich uczniow
w klasie i w szkole,

2) odznacza go wysoka kultura osobista (zachowania, jezyka, ubioru) wobec kolegow,
nauczycieli i innych 0sob — na wszystkich zajeciach w szkole i poza nig, w dzienniku
nie ma uwag o niewlasciwym zachowaniu,

3) jest uczciwy w postgpowaniu, nie Scigga na sprawdzianach, wszystkie prace klasowe
I domowe wykonuje samodzielnie, jest obowigzkowy,

4) wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig spoteczng na terenie klasy i szkoty; podejmuje
dziatania na rzecz zespotu klasowego, szkoty i srodowiska,

5) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

6) posiada nienaganng frekwencje — nie ma opuszczonych nieusprawiedliwionych
godzin, nie spoznia si¢,
4. ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie wypelnia kryteriow oceny dobre,
a w szczegblnosci:

1) nie zawsze dobrze wypetnia swoje obowigzki szkolne, nie pracuje na miar¢ swoich
mozliwosci,
2) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio, uczestniczyt w kiotniach lub konfliktach (ale

nie znecal si¢ nad stabszymi), w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej czy
prywatnej starat si¢ naprawi¢ lub zrekompensowac¢ powstate szkody,

3) zdarza sie, ze sporadycznie pali papierosy, ale nie ulega innym natogom, lecz:

4) wykonuje wyznaczone mu zadania na rzecz klasy, ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 sp6znien W semestrze,

5) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie, wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca,
pedagogiem, innymi nauczycielami, pozytywnie reaguje na otrzymywane uwagi,
5. oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wykonuje wlasciwie swoich obowigzkow,

2) narusza zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne (wykazuje
si¢ niekulturalnym zachowaniem wobec kolegdéw i 0s6b dorostych, bywa arogancki,
wulgarny, agresywny; ubiera si¢ nieodpowiednio do okolicznos$ci, jest konfliktowy,
przeszkadza na lekcjach kolegom i nauczycielom, pojawiajg si¢ uwagi dotyczace
niewlasciwego zachowania poza terenem szkoty), negatywnie wplywa na kolegow,
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moze swoim zachowaniem stanowi¢ zagrozenie dla siebie iinnych — przynosi
niebezpieczne narz¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy,

3) mado 30 godzin nieusprawiedliwionych i nagminnie sp6znia sig,
4) nie podejmuje dziatan na rzecz klasy i szkoty,
5) ulega natogom,
6) nie reaguje na pojawiajace si¢ uwagi,
6. ocen¢ naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco uchybia zasadom wspoétzycia spotecznego i normom etycznym, dopuszcza si¢
aktow wandalizmu lub kradziezy, bierze udziat w bojkach, zngca si¢ psychicznie
i fizycznie nad stabszymi, stosuje wyludzenia, szantaz, zastraszanie,

2) rozmyslnie zdewastowal mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
3) swoim postgpowaniem naraza bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych oséb,

4) opuszcza obowigzkowe =zajecia szkolne lub  praktyki zawodowe bez
usprawiedliwionych powodow — posiada wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych
oraz nagminnie si¢ spdznia,

5) dziata w negatywnych grupach nieformalnych,
6) w swoim postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstw,

7) pozostaje pod nadzorem kuratora sagdowego lub policji za czyn popelniony W ciagu
danego roku szkolnego,

8) mimo podejmowanych przez szkote oddzialywan jego zachowanie nie ulega poprawie.
9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 6. Klasyfikacja roczna
§ 95

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wwterminie 7 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniéw | wychowawce 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, a na 14 dni
przed rada klasyfikacyjng roczng - 0 ocenach niedostatecznych.

3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

4. Obowiazkiem rodzicoéw jest Sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

w przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicéw spoczywa na zastepcy wychowawcy.
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§ 96

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 97

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ W stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow
rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia,
5) dbatos¢ o kulturg jezyka,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalne;,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial 7. Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
§ 98

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub
rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni roboczych,
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
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2. Wnhniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel,
kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawce 0 rozstrzygnieciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, wterminie do 2 dni roboczych, po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej.

4. Wniosek nalezy zlozy¢é na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje wterminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnigciu.

5. Procedura podwyzszania ocen musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych

6. Dokumentacje zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

7. Nauczyciel podwyzsza oceng, jezeli uczen spelnit wymagania niezbedne do uzyskania
wyzszej niz przewidywana lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli warunki jej
ustalenia nie zostaly spelnione.

8- Uczen lub jego rodzic, ktéry otrzymat odmowe uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana, ma prawo tego samego dnia zwroci¢ si¢ Z prosbg 0 umozliwienie
podwyzszenia oceny do dyrektora szkotly, ktéry rozpoznaje sprawe W ciaggu 2 dni
roboczych.

Rozdzial 8. Uczen nieklasyfikowany
§ 99

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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10.
11.

Jezeli uczen przystepujacy do Egzaminu Klasyfikacyjnego przechodzi z jednej szkoty do
drugiej lub realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma obowigzek
potwierdzi¢ swoja tozsamo$¢ — okazaé przewodniczacemu komisji dokument ze
zdjeciem.

Egzaminy klasyfikacyjny odbywa si¢ stacjonarnie w szkole, do ktorej uczen zostat
przyjety, w bezposredniej obecnosci czlonkéw komisji oraz w warunkach
zapewniajacych samodzielng prace ucznia.

W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia ww. egzaminu w innym miejscu niz
szkota (np. w domu ucznia, w szpitalu lub w innym miejscu, w ktorym uczen przebywa),
na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicéw, i za zgoda

dyrektora szkoly, przy zachowaniu pozostalych warunkow przeprowadzania ww.
egzaminu.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego wprowadza si¢ zakaz korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych. Wyjatek ma dotyczyé wylacznie urzadzenia wyposazonego
w aplikacje mobilng stuzaca do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Czas trwania Egzaminu Klasyfikacyjnego z jednego przedmiotu wynosi 60 minut.

Uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z 3 zajec
edukacyjnych.

§ 100

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktérego wzor
| zawarto$¢ okres$lit minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdzial 9. Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 101

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 102
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1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie okreSlonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora

w przypadku:

1) rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczedniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 103

1. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor izawarto§¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty | wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. wtym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 10. Egzamin poprawkowy
§ 104

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ stacjonarnie w szkole, do ktorej uczen zostal przyjety,
w bezposredniej obecnosci czlonkéw komisji oraz w warunkach zapewniajacych
samodzielng prac¢ ucznia.

5. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia ww. egzaminu w innym migjscu niz
szkota (np. w domu ucznia, w szpitalu lub w innym miejscu, w ktdrym uczen przebywa),
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10.

11.

na wniosek ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow, i za zgoda
dyrektora szkoly, przy zachowaniu pozostalych warunkow przeprowadzania ww.
egzaminu.

Podczas egzaminu poprawkowego wprowadza si¢ zakaz korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych. Wyjatek ma dotyczy¢ wylacznie urzadzenia wyposazonego
w aplikacje mobilng stluzaca do monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Czas trwania egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu wynosi 60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
I zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty | wychowania. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 11. Promowanie ucznia

§ 105

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskat 2z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 12. Ukonczenie szkoly

§ 106
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Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej 1roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie konczy szkoty, powtarza jej ostatnig klasg.
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DZIAL VI. ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE

CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie

o

8.

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
§ 107

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odlegtos¢.

Podstawowa platforma komunikacyjna nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Vulcan. Teams Microsoft 365.

Na platformie edukacyjnej zalozone sa indywidualne konta nauczycieli, uczniow
I rodzicow.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odleglos¢ wykorzystuje systemy Vulcan i narze¢dzia
Google.

Z platform internetowych korzystaja:
1) uczniowie;
2) nauczyciele.

Nauczyciele na w/w platformach moga:
1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszczaé | wykorzystywac nagrania Z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszcza¢ | wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszcza¢ 1 wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow iinnych form komunikowania si¢ on —
line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostgpnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosc
nauczyciela iucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale
takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu
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z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow dziecka (ucznia) 0 sSposobie
realizacji zajec.

9. Zajgcia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacym podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow 0 dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia wdomu — w przypadku uczniow objetych zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw lub  z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi.

10. Zasady przekazywania uczniowi materiatdw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone)
oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom ina skrzynke mailowa
dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje 0tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun
lub petoletni uczen w,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gtéwnym do
szkoty;

4) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdw poczta.
§ 108

Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do
dyrektora szkoty 0 jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Nowa Sarzyna - Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Szkota
realizujgc ksztalcenie na odleglo$¢ wykorzystuje rowniez inne platformy internetowe.

Rozdzial 2. Formy wspélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego
wspolpracy z uczniami i rodzicami

§ 109
1. Wspolpracg nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zglaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow W trybie pilnym majg by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomos¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

75
Statut I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowej Sarzynie



Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty.

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie videokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecnos$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ / Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej na jej posiedzeniu potwierdzana jest poprzez ustne odczytanie przez
protokolanta nazwiska iimienia nauczyciela iustnego potwierdzenia uczestnictwa.
Protokolant na liscie obecnosci wpisuje obok nazwiska nauczyciela — obecny

Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych czionkéw kierownictwa
szkoty przeprowadza si¢ W sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Wychowawca czuwa nad prawidtowg dostgpnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

O kazdym zglaszanym przez rodzicow iucznidéw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki do zespotu nauczycielskiego,
ktory tworzy wraz znauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawca.
Wspoéltprace koordynuje nauczyciel wiodacy.

Rozdzial 3. Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych grup nauczycieli

1.

§ 110

Nauczyciele przedmiotu sa dostgpni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
Z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. w czasie pracy organizujg spotkania ze swoja z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien
ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom irodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

Nauczyciele przedmiotow we wspotpracy z nauczycielami wspolorganizujacymi
ksztatcenie uczniow 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego planuja swoje zajgcia z uczniami
dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb imozliwosci uczniow, wtym
wynikajgcych z indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem
zasad:

1) rownomiernego obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

3) zuwzglednieniem  mozliwosci  psychofizycznych — uczniow  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazdg prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujgcemu
ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb I mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyta
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia W ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
I jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zajg¢cia, rozmowy, udzielali
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konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia 2z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajegcia
wyrOwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia  dydaktyczno-
wyrébwnawcze ustalaja z uczniem ijego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia W ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sa dostepni dla ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza =zajecia, rozmowy, udzielajg
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu mail.

6. Pozostali specjaliSci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostepni dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
prowadzg wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

7. Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie 0 pracg. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod itechnik wspierania ucznia na odlegtos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

8. Nauczyciele biblioteki sa dostgpni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostgpnianie zasobow biblioteki on-ling;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksiazki jako zacheta do jej przeczytania.

Rozdzial 4. Ocenianie uczniow
§ 111

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w
Szkole, z uwzglednieniem W szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy,
a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow W czasie wideokonferencji/webinariéw iinnych form
komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
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10.

11.

12.

13.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3a do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dost¢pne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow

higieny.

W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowej z danego
przedmiotu.

Na oceng¢ osiggnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane Z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Je§li uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob —tj. za
pomoca sms lub w wersji papierowej.

Je§li uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w Systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan za pomocg sms lub w wersji papierowe;j.

Na ocene osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani 0 postgpach ucznia W nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogg by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych zrodzicem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng 0 postepach W nauce oraz ocenach
na biezgco W czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych
W tygodniowym planie godzin zajec.

Rozdzial 5. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

§ 112

Dokumentowanie przebiegu nauczania iwychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci ucznia
I wykonywanych przez niego zadan.
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Rozdzial 6. Wspélpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow
§ 113

1. Rodzic / prawny opiekun ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia W
procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Nauczyciel informuje ucznidéw 1 rodzicoOw 0 postepach ucznia W nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym Vulcan.

3. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postgpow ucznia (min.
1raz w tygodniu). o formie iterminie nauczyciel informuje rodzicow uczniow przez
dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

4. Nauczyciele specjalisSci  beda rozpoznawa¢ aktualng sytuacje ucznia i jego
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami,
opracowujac plan dziatania pomocowego, Wtym zudziatem poradni pedagogiczno—
psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole
1 srodowisku lokalnym.

5. Formy iharmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

6. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym
prawem.

7. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

8. Rodzice / prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci,
kontakty z nauczycielami.

DZIAL VII. CZESC KONCOWA

Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§114

1. Szczegdtowe kryteria konkretnych ocen okreslajg nauczyciele w prezentowanych
uczniom i ich rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Szczegdlowe =zasady gospodarki finansowej | materialowej szkoly okre$la ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw iinnych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynno$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Rozdzial 2. Zmiana statutu
§115

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek 0 zmiang¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyltoniony zespét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na
stronie internetowej szkolty (w Biuletynie informacji Publicznej),

2) nauczyciele — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej),
w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej (w Biuletynie informacji Publicznej), w sekretariacie
szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

DZIAL VIIl. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Rozdzial 1. Uczniowie z Ukrainy
§ 116
1. TIlekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ funkcjonujgcg W systemie o§wiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osobe¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu Ilub obowigzkowi nauki, ktoére pobieraty
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
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z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia W komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne
zwigzane Zréznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co
wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna.
Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda W przyjeciu do
szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

Uczen przybywajacy Z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow,
0 ktorych mowa w § 116 ust.1 p. 2)

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddzialu przygotowawczego na podstawie dokumentow, 0 ktérych mowa w § 116 ust.1
p. 2) statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby
upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemne;.

Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca
powotana przez dyrektora. w sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

Nauka dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia jest niecodptatna. Brak znajomosci jezyka
polskiego przez ucznia nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

Rozdzial 2. Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym

§116

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod iform ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

Zajgcia edukacyjne W oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ W tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbg godzin:

1) w szkole ponadpodstawowej — nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo.

2) woddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania W klasach
taczonych odpowiednio dla klas: I i II liceum ogdlnoksztatcacego,

Liczba uczniéw W oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 osob.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegoélnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespot nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych ~ wroku  szkolnym,  wktéorym  uczen  zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten W zaleznosci od
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postepéw W nauce ucznia ijego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz 0 jeden rok szkolny.

7. Decyzj¢ o0skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa W ust. 7 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, 0 ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

§117

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje naukg¢ zgodnie Z podstawa programowa ksztalcenia
ogoblnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych zjezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

4. W celu uzupetnienia roznic programowych z poszczegolnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje W szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

5. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie Iub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych ztego przedmiotu, w wymiarze
1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

§118

1. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaj¢¢ wyréwnawczych ustala, W porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

2. Laczny wymiar godzin zaj¢¢ lekcyjnych, 0 ktorych mowa w § 117 nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

3. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostepu do pomocy,
0 ktorych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie o$wiaty mogg by¢ przyznane $wiadczenia pomocy
o0 charakterze socjalnym, tj.:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
§ 119

Przepisy okreslone w statucie Szkoty obejmujg pracownikoéw i uczniow odbywajacych zajgcia
w miejscu wskazanym w § 1 Statutu.
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